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SESSIÓ DECISÒRIA ORDINÀRIA DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 22 DE 

GENER DE 2021 
 

A les 13:37 hores del dia 22 de gener de 2021, es reuneix la Junta de Govern 
Local en sessió decisòria Ordinària, en primera convocatòria, sota la Presidència 
de l’alcaldessa Sra. Pilar Díaz Romero, amb l’assistència dels regidors i 
regidores que seguidament s’indicarà. 
 
Atesa la concurrència d’una situació excepcional de greu risc col·lectiu derivada 
de l’emergència sanitària provocada per la pandèmia de la COVID-19, la sessió 
d’aquest òrgan col·legiat es realitzarà de forma telemàtica, de conformitat amb 
el que s’estableix a l’article 46.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les 
Bases del règim local.” 
 
 
Partit dels Socialistes de Catalunya - Progrés Municipal  
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Secretari 
PEDRO CARMONA PEREZ 
 
Interventor 
JAVIER VICEN ENCUENTRA 
 
 
Oberta la sessió per la Sra. alcaldessa, s’hi entra en l’examen i debat dels 
assumptes que es relacionen a l’ordre del dia. 
 
 
1. Aprovació, si escau, de l’acta número 1/21 corresponent a la sessió 
ordinària de data 15 de gener de 2021. 
 
Per la Sra. alcaldessa i en relació a l’esborrany de l’acta número 1/21 
corresponent a la sessió ordinària de data 15 de gener de 2021 es pregunta si hi 
ha objecció d’alguna classe i no assenyalant-se’n cap, s’aprova l’esmentada acta 
per unanimitat i en compliment del que disposa l’article 107 de la Llei 8/1987, de 
15 d’abril, municipal i de règim local de Catalunya i l’article 110 del Reglament 
d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, es transcriurà 
al llibre d’actes, autoritzant-se amb les signatures de la Sra. alcaldessa i Sr. 
secretari. 



 
 
 

SERVEIS GENERALS I GOVERN OBERT 
 
2. Proposta que consisteix en donar compte de decrets d’Alcaldia 
d’aprovació de relacions de despeses i reconeixement d’obligacions. 
 
Es proposa donar compte a la Junta de Govern Local dels decrets d’Alcaldia 
següents: 
 
 Decret núm. 2020/3665, de data 24 de desembre de 2020, que aprova el 
reconeixement i liquidació de les obligacions, per import total de 51.297,62€, de 
les següents relacions: 
 
1.- Relació núm. 178 de documents O en fase prèvia per un import total de 
49.645,72€ 
 
2.- Relació núm. 179 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
1.651,90€ 
 
 Decret d’Alcaldia núm. 2021/66, de data 11 de gener de 2021, que aprova el 
reconeixement i liquidació de les obligacions, per import total de 405.144,83€, de 
les següents relacions: 
 
1.- Relació núm. 180 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
4.568,15€ 
 
2.- Relació núm. 181 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
626,82€ 
 
3.- Relació núm. 182 de documents O en fase prèvia per un import total de 
375.509,65€ 
 
4.- Relació núm. 183 de documents O en fase prèvia per un import total de 
4.601,71€ 
 
5.- Relació núm. 184 de documents O en fase prèvia per un import total de 
19.714,02€ 
 
6.- Document ADO en fase prèvia número 920200009878 per un import total de 
124,48€ 
 
 Decret d’Alcaldia núm. 2021/75, de data 13 de gener de 2021, que aprova el 
reconeixement i liquidació de les obligacions, per import total de 156.064,81€, de 
les següents relacions: 
 
1.- Relació núm. 190 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
5.999,30€ 
 



 
2.- Relació núm. 191 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
1.424,73€ 
 
3.- Relació núm. 192 de documents O en fase prèvia per un import total de 
138.905,59€ 
 
4.- Document O en fase prèvia número 920200009961 per un import total de 
779,92€ 
 
5.- Document O en fase prèvia número 920200009869 per un import total de 
8.955,27€ 
 
Decret d’Alcaldia núm. 2021/106, de data 13 de gener de 2021, que aprova el 
reconeixement i liquidació de les obligacions, per import total de 226.917,59€, de 
les següents relacions: 
 
1.- Relació núm. 185 de documents O en fase prèvia per un import total de 
44.366,96€ 
 
2.- Relació núm. 186 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
374,62€ 
 
3.- Relació núm. 187 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
4.989,96€ 
 
4.- Relació núm. 188 de documents ADO en fase prèvia per un import total de 
12.049,97€ 
 
5.- Relació núm. 189 de documents O en fase prèvia per un import total de 
165.136,08€ 
 
Vist el decret d’Alcaldia núm. 2019/2198 de data 17/06/2019, pel qual es 
deleguen les atribucions de l’alcaldia a la Junta de Govern Local. 
  
S’acorda: 
 
ÚNIC.- Donar compte dels decrets d’Alcaldia núm2020/3665, núm. . 2021/66,  
núm. 2021/75 i núm. 2021/106 que aproven el reconeixement i liquidació 
d’obligacions. 
  
 
3. Proposta d’aprovació de la nòmina corresponent a la mensualitat de 
gener, incentiu de productivitat, serveis extraordinaris i altres retribucions 
del personal (2020/12002/1510). 
 
Vist el personal que ha realitzat serveis extraordinaris autoritzats, fora de la seva 
jornada habitual, variables de productivitat en horari nocturn i/o en dia festiu i 
vista la relació d’empleats que, per raó de servei, té dret a la percepció 
d’indemnitzacions per desplaçaments o dietes. 



 
 
De conformitat amb l’acord plenari de data 23 de gener de 2013, en el qual ha 
estat aprovada l’adequació de les retribucions municipals a través de la Relació 
de Llocs de Treball, al Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i 
disposicions concordants; de conformitat, també, amb les disposicions sobre 
Despeses de Personal contingudes en la Llei de Pressupostos Generals de 
l’Estat pel 2018, a les disposicions econòmiques del prorrogat Conveni 
d’aplicació al personal laboral i Pactes de condicions socioeconòmiques del 
personal funcionari, 2008-2011, en allò que no estigui derogat o en suspens i a 
la taula salarial d’aquest Ajuntament. 
 
D’acord amb el que disposa l’article 135 del Reial decret legislatiu 1/1994, de 20 
de juny, pel qual es va aprovar el text refós de la Llei general de la Seguretat 
Social, de conformitat amb l’article 32.6 de la Llei 42/1994, de 30 de desembre, 
de mesures fiscals, administratives i d’ordre social, respecte dels subsidis 
corresponents en situació d’incapacitat temporal; i en relació amb el personal 
que està en situació d’incapacitat temporal per malaltia comuna o accident de 
treball; D’acord també amb el que disposa sobre la incapacitat transitòria i 
indisposicions el Real Decret Legislatiu 20/2012, de 13 de juliol, i els acords 
paritaris que al respecte van signar Ajuntament i Representació Sindical. 
 
Tenint en compte el que disposa l’article 6 i la disposició transitòria cinquena, 
punt 5, del Reial Decret 480/1993, de 2 d’abril, pel qual s’integrarà al Règim 
General de la Seguretat Social dels funcionaris de l’Administració Local, en 
relació a la prestació per incapacitat temporal derivada de contingències comuns 
dels funcionaris integrats, en relació amb el que disposa l’esmentat article 11 del 
Conveni. 
 
Vist que en la nòmina s'han inclòs els conceptes retributius individuals d'acord 
amb la normativa d'aplicació Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i 
normativa aplicable en matèria de funció pública autonòmica, el Conveni 
Col·lectiu del personal laboral, el Pacte de Condicions socioeconòmiques i 
laborals del personal funcionari i la relació de llocs de treball, així com el Reial 
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de l’Estatut dels Treballadors.  
 
Atesa la Llei 11/2020 de 30 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2021,el qual preveu un augment salarial del 0,90 % amb efectes 1 de 
gener de 2021, respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2020. 
 
Atès que s’ha confeccionat nòmina de regularització del mes de desembre (25) 
de 2020 que ascendeix a l’import total de 4,48 €, amb motiu de baixes i altes 
d’incapacitat temporal, paternitats/maternitats i accidents de treball que s’han 
produït una vegada tancada i calculada la nòmina corresponent. 
 
Vist que s’ha confeccionat nòmina complementària de desembre (40) per tal 
d’abonar els salaris de les persones contractades per subvencions, segons 



 
decrets de l’Alcaldia núm. 2020/3690 de 30 de desembre i 2020/3692 de 30 de 
desembre, una vegada tancada i abonada la nòmina corresponent,  la qual 
ascendeix a l’import de 177,42 €. 
 
Vist el Decret de l’Alcaldia número 2020/2331 de 4 de setembre, pel qual 
s’autoritza provisionalment l’atorgament de forma directa de llicències per a la 
utilització privativa de places de l’estacionament de domini públic municipal situat 
a l’Edifici municipal La Baronda pel personal de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat, amb lloc de treball ubicat a l’esmentat edifici a partir de dia 1 de 
setembre de 2020, s’apliquen les deduccions corresponents a aquest mes de 
novembre. 
 
Finalment, s'han inclòs els embargaments comunicats per l'Agència Estatal 
d'Administració Tributària i Jutjats.   
 
En relació a la productivitat, complements i altres variacions de la nòmina del mes 
de gener de 2021, es proposa la seva aprovació per un import de 128.150,03€, 
derivats dels següents conceptes: 
 
Reconeixement d’indemnitzacions (fase ADO/O). 
 

1.1) Dietes 37,40 € 
1.2) Dietes assistències càrrecs electes 12.311,40 € 

 
Reconeixement del complement de productivitat i d’altres plusos i complements 
(polivalències, disponibilitat, treball en festius, menyscapte de diners, ...) (fase 
ADO/O). 

 
2.1) Productivitat assistències jutjats 450,00 € 
2.2) Productivitat per nocturnitat 79,18 € 
2.3) Productivitat guàrdia 1.432,75 € 
2.4) Productivitat plus festiu 4.958,26 € 
2.5) Productivitat major responsabilitat esporàdica 636,40 € 
2.6) Productivitat índex retributiu 1.1148 58.246,64 € 
2.7) Productivitat tasques específiques 6.523,05 € 
2.8) Productivitat secretaria comissió 633,16 € 
2.9) Productivitat major responsabilitat 5.940,26 € 
2.10) Productivitat jornada partida 423,26 € 
2.11) Incentiu productivitat 7.363,65 € 
2.12) Productivitat rigidesa horària 5.130,68 € 
2.13) Incentiu productivitat LPGE 1.664,05 € 
2.14) Productivitat festius agents 11.106,07 € 
2.15) Productivitat bossa horària 513,52 € 
2.16) Productivitat nocturnitat agents 5.222,49 € 
2.17) Productivitat risc especial 572,52 € 
2.18) Productivitat personal amb increment 77,26 € 

 
Reconeixement de serveis (fase ADO/O). 

 
3.1) Gratificacions serveis extraordinaris 15.328,50 € 



 
3.2) Gratificacions hores extraordinàries 1.848,33 € 

 
Així mateix, s'ha procedit a la pràctica de les retencions per IRPF i seguretat 
social, que resulten procedents per aplicació de la normativa vigent. 
 
S’han inclòs les variacions per incapacitats temporals, les bestretes, la deducció 
del pàrquing de La Baronda, els embargaments comunicats per l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària i Jutjats, i els triennis aprovats aquest mes amb 
referència als actes administratius corresponents (desglossat als punts 4,5,6,7 i 8 
de l’Annex). 
 
També s’inclouen les altes i baixes aprovades amb referència als actes 
administratius corresponents (desglossat als punts 9 i 10 de l’Annex). 
 
Per a realitzar la comprovació aritmètica (quadre del total de la nòmina amb el 
que resulti del mes anterior més la suma de les variacions incloses a la nòmina 
del mes) s’adjunta la següent documentació signada: 
 

Nòmina i variables mes anterior 886.189,45 € 
Nòmina i variables mes actual 950.104,07 € 
Diferència 63.914,62 € 
Altes mes actual 17.333,30 € 
Baixes mes actual -23.213.85 € 
Variables mes actual 59.424,26 € 
Altres retribucions per pagues extres 10.370,91 € 

 
- Quadre on s’estableixen -per cada treballador/a- les diferències entre l’import 
de la nòmina i variacions del mes actual amb el mes anterior. (Resum 
conciliació general nòmina de gener que consta a l’expedient 
2020/12002/1510 ID document 2621738). 
 
- Quadre on es desglossa l’import de les variacions existents aquest mes pels 
diferents conceptes retributius (Resum conciliació conceptes variables nòmina 
gener i resum conciliació conceptes fixes nòmina gener que consten a 
l’expedient 2020/12002/1510 i amb número de documents ID 2621736 i ID 
2621737 respectivament). 

 
Vist l’informe favorable emès pel Servei d’Organització i Recursos Humans. 

 
S’acorda: 
 
PRIMER.- Aprovar l’import brut de la nòmina i variables del mes de gener  de 
2021 del personal funcionari, laboral i electes al servei d’aquest Ajuntament per 
un import de 950.104,07 € segons el següent desglossament:  
 

Import brut retribucions fixes 821.954,04 € 
Import brut retribucions variables 128.150,03 € 
Total import brut nòmina i variables  950.104,07€ 

 



 
SEGON.- Aprovar les retencions a practicar en la nòmina i variables del mes de 
gener de 2021 per import de 245.520,03 € amb el desglossament següent: 
 

Retencions en concepte IRPF 182.074,08 € 
Deducció bestretes 2.041.66 € 
Deducció pàrquing Baronda 720,00 € 
Embargaments 1.929,23 € 
Quotes sindicals 242,20 € 
Descompte Seguretat Social 58.512,86 € 
Total Import net nòmina i variables 704.584,04 € 

 
TERCER.- Reconèixer l’obligació de la despesa (FASE O) corresponent a les 
retribucions de la nòmina del mes de gener de 2021 per un import total de 
821.954,04 € amb càrrec a les aplicacions pressupostàries establertes als 
documents comptables adjunts.  
 
QUART.- Aprovar l’import brut de la nòmina de regularització de desembre (25) 
del per un import de 4,48 € segons el següent desglossament:  
 

Import brut retribucions fixes 1,14 € 
Import brut retribucions variables 3,34 € 
Total import brut nòmina i variables  4,48 € 

 
CINQUÈ.- Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de la despesa corresponent 
a les retribucions variables derivades de la nòmina de regularització de desembre 
(25), per un import de 4,48 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries 
establertes als documents comptables adjunts.  
 
SISÈ.- Aprovar les retencions a practicar en la nòmina de regularització de 
desembre (25) de 2020 per un import de 24,25 €, amb el desglossament següent: 
 

Import brut nòmina regularització (25) 4,48 € 
Descompte Seguretat Social -16,76 € 
Retencions en concepte d’IRPF 41,01 € 
Total import net nòmina (25) -19,77 € 

 
SETÈ.- Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació de la despesa corresponent a 
la nòmina complementària de desembre (40), per un import de 177,42 €, amb 
càrrec a les aplicacions pressupostàries establertes als documents comptables 
adjunts.  
 
VUITÈ.- Aprovar les retencions a practicar en la nòmina complementària de 
desembre (40) de 2020 per un import de 14,86 €, amb el desglossament següent: 
 

Import brut nòmina desembre (40) 177,42 € 
Descompte Seguretat Social 11,31 € 
Retencions en concepte d’IRPF 3,55 € 
Total import net nòmina (40) 162,56 € 

 
NOVÈ.-  Informar al Comitè d’Empresa i a la Junta de Personal.  



 
 
DESÈ.- Comunicar als departaments de Tresoreria i Intervenció municipals. 
  
 
4. Proposta d’aprovació de l’increment retributiu del personal municipal i 
càrrecs electes d’aquesta corporació per a l’exercici 2021, segons 
normatives vigents. (2021/470/151). 
 
Atès que el passat 30 de desembre de 2020, es va aprovar la Llei 11/2020, de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021, la qual preveu un augment 
salarial del 0,90 % amb efectes 1 de gener de 2021, respecte a les retribucions 
vigents a 31 de desembre de 2020, i d’acord amb el que es disposa al seu Capítol 
II, “De les despeses del personal al servei del sector públic”.  
 
Vist l’article 18. Dos, paràgraf ú, on diu literalment:  
 
“En l’any 2021, les retribucions del personal al servei del sector públic no podran 
experimentar un increment global superior al 0,9 per cent respecte a les vigents 
a 31 de desembre de 2020, en termes d'homogeneïtat per als dos períodes de 
la comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a l'antiguitat d'aquest. 
Les despeses d’acció social, en termes globals, no podran experimentar cap 
increment, en termes globals, respecte a les de 2020. A aquest respecte, es 
considera que les despeses en concepte d’acció social son beneficis, 
complements o millores diferents a les contraprestacions pel treball realitzat i té 
com a finalitat satisfer determinades necessitats conseqüència de 
circumstàncies personals de l'esmentat personal al servei del sector públic. 
 
Atès que al punt Quatre de l’article esmentat en el paràgraf anterior estableix que 
la massa salarial del personal laboral, que podrà incrementar-se en el 
percentatge màxim previst en l'apartat Dos d'aquest article, en termes 
d'homogeneïtat per als dos períodes objecte de comparació, està integrada pel 
conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials meritades per aquest personal 
l'any anterior. 
 
S'exceptuen, en tot cas:  
 
a) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.  
b) Les cotitzacions al sistema de la Seguretat Social a càrrec de l'ocupador.  
c) Les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments.  
d) Les indemnitzacions o bestretes per despeses que hagués realitzat el 
treballador.” 
 
Vist el punt Cinc de l’article 18 de la Llei esmentada, que incrementa en un 0,90 
per cent els imports en concepte de sou i triennis a aplicar a les nòmines 
ordinàries i de pagues extres, dels funcionaris als quals resulta d’aplicació l’article 
76 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat pel 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i inclosos en l’àmbit d’aplicació de 
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, en els termes de la Disposició final quarta del citat 
TREBEP o de les Lleis de Funció Pública dictades en desenvolupament d’aquell, 



 
percebran en concepte de sou i triennis, en les nòmines ordinàries de gener a 
desembre de 2021, les quanties referides a dotze mensualitats que es recullen a 
continuació:  
 

Grup/subgrup EBEP SOU TRIENNIS 
A1 14.572,68 € 560,88 € 
A2 12.600,72 € 457,44 € 
B 11.014,68 € 401,28 € 
C1 9.461,04 € 346,20 € 
C2 7.874,16 € 235,68 € 
E (Llei 30/1984 i agrupacions professionals 
(EBEP) 

7.206,96 € 177,36 € 

 
Els funcionaris i funcionàries a que es refereixen en el punt anterior percebran, 
en cada una de les pagues extraordinàries dels mesos de juny i desembre en 
l’any 2021 en concepte de sou i triennis, els imports que es recullen a continuació: 
 

Grup/subgrup EBEP SOU TRIENNIS 
A1 749,38 € 28,85 € 
A2 765,83 € 27,79 € 
B 793,33 € 28,92 € 
C1 681,43 € 24,91 € 
C2 650,20 € 19,44 € 
E (Llei 30/1984 i agrupacions professionals 
(EBEP) 

600,58 € 14,78 € 

 
Vist l’articulat de la mateixa Llei, que incrementa en un 0,90 per cent el 
complement de destinació corresponent al nivell del lloc de treball que s’exerceixi, 
i estableix que la quantia anual de complement específic que estigui assignat al 
lloc que s’exerceixi, s’incrementarà en un 0,90 per cent respecte de la vigent a 31 
de desembre de 2020, sense perjudici de les adequacions que amb caràcter 
singular i excepcional, resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball. 
Sent que l’article 21 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, preveu que 
les quanties de les retribucions del personal de l’administració i els increments 
retributius es determinaran anualment a la Llei de Pressupostos Generals de 
l’Estat.  
 
El complement de destinació corresponent al nivell del lloc de treball que es 
desenvolupi, serà de les següents quanties a catorze mensualitats: 
 

Nivell C.D. Import 
30 14.850,78 € 
29 13.320,44 € 
28 12.760,72 € 
27 12.200,02 € 
26 10.703,56 € 
25 9.496,34 € 



 
24 8.936,06 € 
23 8.376,62 € 
22 7.815,92 € 
21 7.256,62 € 
20 6.740,72 € 
19 6.396,74 € 
18 6.052,48 € 
17 5.708,08 € 
16 5.364,66 € 
15 5.019,84 € 
14 4.676,28 € 
13 4.331,60 € 
12 3.987,20 € 
11 3.642,80 € 
10 3.299,10 € 
9 3.127,32 € 
8 2.954,70 € 
7 2.782,78 € 
6 2.610,58 € 
5 2.438,52 € 
4 2.180,50 € 
3 1.922,90 € 
2 1.664,88 € 
1 1.407,00 € 

 
Atès que la normativa esmentada en els paràgrafs anteriors és d’aplicació al 
conjunt de personal al servei d’aquesta Corporació Local, segons el que es regula 
al vigent Pacte de Condicions – Conveni Col·lectiu i l’acord de Ple de data 18 de 
març de 2020 de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat.  
 
Vist el que es preveu a l’article 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases 
del Règim Local, en relació a la massa salarial del personal laboral del sector 
públic local, que ha comprendre la del propi Ajuntament, i ha de respectar les 
previsions contingudes a la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat.  
 
Vist el que preveu l’article 22.2.e) i i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril de Bases de 
Règim Local, i en relació amb l’article 52.2.f) i j) del Decret Legislatiu 2/2003 de 
28 d’abril pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal de Règim Local de 
Catalunya, que atorguen al Ple municipal la competència per a l’aprovació del 
Pressupost Municipal, donat que en el moment d’aprovar el Pressupost 
inicialment en data 18 de novembre de 2020, ja es va tenir en compte aquest 
increment a l’espera de l’aprovació de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat 
per la seva efectiva aplicació. I una vegada aprovada la Llei 11/2020, de 30 de 
desembre, dels Pressupost Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
 
Atès l’acord del Ple de l’Ajuntament en sessió ordinària de data 18 de març de 
2020, en el que s’estableix que les retribucions dels càrrecs electes i assistències 
efectives a les sessions dels òrgans col·legiats a percebre pels que no estiguin 



 
en règim de dedicació exclusiva o parcial, veure’n incrementat els imports que 
perceben en el mateix percentatge en el que s’incrementin per disposició legal, 
les retribucions dels empleats públics de la Corporació.  
 
Es fa constar, pel que fa el punt anterior que es respectarà “el límit màxim total 
que poden percebre els membres de les corporacions locals per tots els 
conceptes retributius i assistències (...), atenent la seva població.” 
 
Atès l’informe emès per la coordinadora tècnica de Recursos Humans. 
  
S’acorda: 
 
PRIMER.- Establir per l’any 2021, amb caràcter general, un increment d’un 0,90 
% de les retribucions assignades al personal funcionari, laboral i eventual 
d’aquesta Corporació previstes per aquest any. 
 
SEGON.- Establir que els imports corresponents al sou base i triennis, tant de les 
mensualitats ordinàries, com de les pagues extraordinàries, així com del 
complement de destinació, per a l’any 2021, seran els establerts a la Llei 11/2020, 
de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2021.  
 
TERCER.- Establir un increment del 0,90 per cent dels imports corresponents al 
complement específic, o a qualsevol altre retribució complementària que amb 
caràcter mensual tingui assignat el personal d’aquesta Corporació.  
 
QUART.- Establir per l’any 2021, un increment del 0,90 per cent de les 
retribucions assignades als càrrecs electes i, assistències efectives a les sessions 
dels òrgans col·legiats a percebre que no estiguin en règim de dedicació exclusiva 
o parcial. Respectant el límit màxim total establert per normativa vigent.  
 
CINQUÈ.-  Autoritzar i disposar la despesa de les retribucions de personal per 
import total de 13.136.449,32 que inclou l'increment del 0,90% a càrrec de les 
aplicacions pressupostàries detallades als documents comptables amb número 
220210000005 i 22021000006 annexats a l'expedient. 
 
SISÈ.- Establir que el personal corresponent a plans d’ocupació, o a altres 
fórmules d’execució de polítiques de promoció econòmica amb font de 
finançament extern, no experimentarà cap variació en les seves retribucions 
respecte de les aprovades en la resolució dels expedients mitjançant els quals, 
van estar contractats/des i/o nomenats/des.  
 
SETÈ.- Aprovar que aquest increment es faci efectiu a partir de la nòmina del mes 
de gener de 2021.  
  
 
5. Proposta d’aprovació de la jubilació anticipada per edat d’un funcionari  
(2020/7214/1487).    
 



 
..., en lloc de treball de tècnic de Medi Ambient i Salut Pública d’aquest 
Ajuntament, presenta instància en la que sol·licita acollir-se a la situació de 
jubilació anticipada per edat (63 anys), en data 28 de març de 2021. 
 
Considerant que article 67 del Text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
Públic -TREBEP-, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, 
reconeix la jubilació voluntària dels funcionaris que procedirà, a sol·licitud de 
l'interessat, sempre que reuneixi els requisits i condicions establerts en el règim 
de Seguretat Social que li sigui aplicable. 
 
Considerant que és d'aplicació, per tant, a la jubilació voluntària dels funcionaris 
que regula l'article 208 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel 
qual s'aprova el text refós de la Llei general de la Seguretat social -TRLGS / 15-. 
 
Atès que l’interessat compleix els requisits que estableix l'article 208 del Reial 
Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social -TRLGS / 15- al  tenir complerts, en la data en 
què se sol·licita la jubilació anticipada, 63 anys d'edat, reunint el període mínim 
de cotització efectiva de 35 anys.  
 
Atès l’informe emès per la coordinadora tècnica de Recursos Humans. 
  
S’acorda: 
 
PRIMER.- Estimar la sol·licitud de jubilació anticipada voluntària del  funcionari 
d'aquest Ajuntament ..., en lloc de treball de tècnic de Medi Ambient i Salut 
Pública, amb efectes del dia 28 de març de 2021 i, pels motius anteriorment 
exposats i que es tenen per reproduïts a tots els efectes. 
 
SEGON.- Que pel Servei de Recursos Humans es formalitzi la baixa en la 
Seguretat Social. 
 
TERCER- Notificar la present resolució a l'interessat. 
 
QUART.- Traslladar la present resolució a la Intervenció, Tresoreria Municipal i 
Junta de Personal per al seu coneixement i efecte. 
 
 
6. Proposta que consisteix en donar compte de la jubilació anticipada per 
edat d’una treballadora laboral (2020/7214/1487).   
 
..., en lloc de treball de Informadora de la plantilla laboral d’aquest Ajuntament, 
presenta instància en la que sol·licita acollir-se a la situació de jubilació 
anticipada per edat (63 anys), en data 16 de març de 2021. 
 
Considerant que és d'aplicació, per tant, a la jubilació voluntària que regula 
l'article 208 del Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova 
el text refós de la Llei general de la Seguretat social -TRLGS / 15-. 
 



 
Atès que la interessada compleix els requisits que estableix l'article 208 del Reial 
Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social -TRLGS / 15- al  tenir complerts, en la data en 
què se sol·licita la jubilació anticipada, 63 anys d'edat, reunint el període mínim 
de cotització efectiva de 35 anys. 
 
Atès l’informe emès per la coordinadora tècnica de Recursos Humans. 
  
S’acorda: 
 
PRIMER.- Estimar la sol·licitud de jubilació anticipada voluntària de la 
treballadora laboral en lloc de treball d’Informadora d'aquest Ajuntament, ..., amb 
efectes del dia 16 de març de 2021, pels motius anteriorment exposats i que es 
tenen per reproduïts a tots els efectes. 
 
SEGON.- Que pel Servei d’Organització i Recursos Humans es formalitzi la baixa 
en la Seguretat Social. 
 
TERCER- Notificar la present resolució a l'interessat. 
 
QUART.- Traslladar la present resolució a la Intervenció, Tresoreria Municipal i 
Junta de Personal per al seu coneixement i efecte. 
 
 
7. Proposta d’aprovació de la desestimació d’una sol·licitud d’ajut per a 
l’autoocupació i la creació de microempreses (2021/2641/70). 
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de 25/09/2020, va aprovar les 
bases reguladores per la sol·licitud i atorgament de les ajudes per a 
l´autoocupació, la creació de Pimes i Iniciatives d´Economia Social (AMB) al 
municipi d’Esplugues de Llobregat, amb l´objecte d´incentivar la inserció laboral 
per compte propi mitjançant l´ocupació efectiva, i amb la voluntat d´establir una 
línia d´ajuts econòmics per al foment de l´autoocupació de les persones 
desocupades del municipi. 
 
Atès que en data 05/01/2021 i amb registre d´entrada 2021/99, la professional 
autònoma ... amb DNI ..., ha presentat la sol·licitud de subvenció per atorgament 
de les ajudes per a l´autoocupació, la creació de Pimes i Iniciatives d´Economia 
Social (AMB). 
 
Atès que al punt 4 de les Bases Reguladores s’estableix com un dels requisits  
necessaris per ser beneficiari d’aquests ajuts econòmics, que les iniciatives 
emprenedores compleixin amb els seus requisits i que siguin presentades per 
persones en situació d’atur i inscrites com a demandants d’ocupació a les 
oficines de treball de la Generalitat de Catalunya, prèviament a l’inici de l’activitat. 
 
Atès que la persona autònoma ... amb DNI ... no acredita estar en situació d´atur 
ni estar inscrita com a demandant d´ocupació a les oficines de treball de la 
Generalitat de Catalunya, prèviament a l’inici de l’activitat. 



 
 
En virtut de la delegació conferida a la Junta de Govern local, al punt g del Decret 
d’alcaldia núm. 2.198, de 17 de juny de 2019, per a la concessió de subvencions 
amb càrrec a crèdit pressupostari disponible a tal efecte; al punt j, per a 
l'autorització i disposició de despeses i el reconeixement i liquidació d'obligacions 
dintre dels límits de la competència de l'alcaldia i d'acord amb el pressupost 
vigent; i al punt n, per a l'aprovació del convenis de col·laboració de l'article 47 i 
següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic del Sector públic. 
  
S’acorda: 
 
PRIMER.- Desestimar la sol·licitud de subvenció presentada per la professional 
autònoma ... amb DNI ... per no complir amb els requisits per accedir a l’ajuda, 
en concret, no acreditar estar en situació d´atur ni estar inscrita com a demandant 
d´ocupació a les oficines de treball de la Generalitat de Catalunya, prèviament a 
l´inici de l´activitat. 
 
SEGON.- Notificar el present acord a la persona interessada. 
  
 
8. Proposta d’aprovació de l’acceptació expressa de l’ajut atorgat per la 
Diputació de Barcelona del programa Treball, Talent i Tecnologia, en el Marc 
del Pla de Concertació “Xarxa de Governs Locals 2020-2023”. 
 
En data 12 de novembre de 2020, la Junta de Govern de la Diputació de 
Barcelona aprova el programa específic Treball, Talent i Tecnologia, en el marc 
de pla de concertació “Xarxa de Governs Locals 2020-2023”. 
 
El projecte pretén promoure accions de promoció de l’ocupació i de reactivació 
econòmica, basades en l’impuls de la tecnologia i en l’acompanyament a la 
transició digital de les empreses i de les persones cap a un model socioeconòmic 
sostenible, inclusiu, competitiu i igualitari. Els objectius del projecte es poden 
resumir en tres: 
 

- Minimitzar el deteriorament dels actius del territori ocasionats per la COVID-
19. 
- Reiniciar/reorientar les economies locals en el camí del creixement en que 
estaven posicionades abans de la COVID-19. 
- Reforçar i re-enfortir el capital humà i la capacitat productiva del territori per 
contribuir a la construcció d’un model de creixement sostenible, competitiu i 
orientat a la minimització de les desigualtats socials. 

 
L’article 10 del règim regulador de l’ajut estableix les 4 línies d’actuació d’obligada 
execució en la que s’emmarca el projecte: 
 

- Anàlisi i diagnosi de la situació actual, per tal de detectar les necessitats de 
les persones i del teixit empresarial en matèria de digitalització i tecnologia, i 
poder definir polítiques d’actuació adequades. 



 
- Aliances estratègiques pel desenvolupament del pla integral. Foment de la 
participació pública-privada, establint espais de cooperació i col·laboració com 
a part de l’estratègia d’intervenció territorial pel desenvolupament econòmic 
local. 
- Desenvolupament competencial de les persones. Millorar i actualitzar les 
habilitats digitals de les persones i contribuir a la reducció de la bretxa digital. 
- Impuls de la capacitat productiva i transformació del teixit empresarial. Impuls 
de la competitivitat del model productiu minimitzant l’impacte de la crisis 
ocasionada per la COVID-10, acompanyant a les empreses en el seu procés 
de digitalització i/o re-definició del seu model de negoci. 

 
La Diputació de Barcelona ha fet servir tres criteris per a la distribució dels 
imports a les administracions locals: 

- La població potencialment activa. 
- El percentatge de persones en situació d’atur. 
- El nombre d’empreses. 

 
D’acord amb aquestes variables els imports concedits l’Ajuntament d’Esplugues 
de Llobregat són els següents: 
 

Codi XGL Import 2021 Import 2022 Import total 
20X295678 64.120,09€ 34.526,20€ 98.646,29€ 

  
Atès que, d’acord amb l’article 13 de les bases reguladores cal fer acceptació 
expressa a l’ajut concedit i presentar-la mitjançant model normalitzat com a 
màxim el dia 31/01/2020.  
 
Vist l’informe emès pel Servei d’Economia i Treball relatiu a la proposta 
d’acceptació de l’ajut de la Diputació de Barcelona relatiu al programa específic 
Treball, Talent i Tecnologia, dins el marc del pla de concertació “Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023”. 
 
S’ACORDA: 
 
PRIMER.- Acceptar l’ajut atorgat per la Diputació de Barcelona referent al  
programa específic Treball, Talent i Tecnologia, dins el marc del pla de 
concertació “Xarxa de Governs Locals 2020-2023”, per import total de 98.646,29 
€ distribuïts en el temps de la següent manera: 
 

Codi XGL Import 2021 Import 2022 Import total 
20X295678 64.120,09€ 34.526,20€ 98.646,29€ 

 
SEGON.-  Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de Tresoreria d’aquest 
Ajuntament. 
 
 
9. Proposta d’aprovació de l’acceptació expressa del Fons de Prestació 
“Pla de Reactivació de l’Ocupació” per al 2021, atorgat per la Diputació de 
Barcelona, any 2020. 



 
 
En data 17/12/2020 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona aprova el 
fons de prestació “Pla de reactivació de l’ocupació” per al 2021, en el marc del 
Catàleg de la Xarxa de Governs locals de l’any 2020. 
 
La situació d’emergència econòmica i social actual, provocada per la COVID-19, 
evidencia la necessitat d’impulsar polítiques que donin suport als ens local en la 
reducció de l’atur que s’ha vist notablement incrementat degut a la incidència de 
la pandèmia en el mercat de treball. 
 
Per aquest motiu la Diputació obre aquest recurs inclòs dins de les mesures 
adoptades pel Pla de Xoc de la Diputació de Barcelona per a la reactivació 
econòmica i social i que té com a objectiu prioritari pal·liar les conseqüències que 
la crisis econòmica i social està tenint en l’aturada de l’economia i en la 
destrucció d’ocupació. 
 
El recurs constitueix un suport econòmic per actuacions orientades a promoure 
l’ocupació i millorar l’ocupabilitat de les persones que es troben en situació d’atur, 
mitjançant tres modalitat de suport: 
 

Plans d’ocupació 
Formació 
Ajuts a la contractació laboral 

 
Cas de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat l’import concedit per a l’execució 
d’aquest recurs, es detalla a continuació: 
 

Codi XGL Import 2021 
20/Y/296471 115.852,56€ 

 
El fons de prestació esdevé recursos de concessió directa i no cal sol·licitud 
prèvia del mateix.  
 
Cas de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, la totalitat de l’import concedit es 
destinarà a l’execució de la línia a) Modalitat de suport als plans locals 
d’ocupació.  
 
Atès que, d’acord amb les bases reguladores el període d’execució de l’acció 
correspon al comprès entre l’01/01/2021 i el 31/12/2021. 
 
Atès que, d’acord amb l’article 10 de les bases reguladores cal fer acceptació 
expressa a l’ajut concedit i presentar-la mitjançant model normalitzat com a 
màxim el dia 01/03/2021. 
 
Vist l’informe emès pel Servei d’Economia i Treball relatiu a la proposta 
d’acceptació del fons de prestació “Pla de reactivació de l’ocupació” per al 2021, 
en el marc del Catàleg de la Xarxa de Governs locals de l’any 2020. 
  
S’acorda: 



 
 
PRIMER.- Acceptar l’ajut atorgat per la Diputació de Barcelona relatiu al “Pla de 
reactivació de l’ocupació” per al 2021, en el marc del Catàleg de la Xarxa de 
Governs locals de l’any 2020, per import de 115.852,56 € i fer la següent 
assignació del mateix: 
 
Línia de suport a) Modalitat de suport als plans locals d’ocupació. 
 
DISTRIBUCIÓ DE L’AJUT: 
 

LÍNIA DE SUPORT AJUT ATORGAT 
Línia de suport a) Modalitat de suport als plans locals 
d’ocupació. Codi XGL 20/Y/296471 115.852,56 € 

TOTAL 115.852,56 € 
 
SEGON.- Donar trasllat d’aquesta resolució al servei de Tresoreria d’aquest 
ajuntament. 
 
 
10. Proposta d’aprovació de la modificació de les bases reguladores de les 
subvencions per al foment de la creació d’ocupació en el marc del Pla de 
Reconstrucció Local -Covid-19 (2020/261/10248). 
 
El Ple de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat va aprovar, en sessió plenària 
de data 20 de maig de 2020 el Pla de Reconstrucció Local per fer front a les 
conseqüències econòmiques i socials derivades de l’emergència sanitària 
provocada pel COVID-19. 
 
En aquest sentit, la Junta de Govern Local de data 27 de novembre de 2020 va 
aprovar les bases reguladores PEL FOMENT DE LA CREACIÓ D’OCUPACIÓ 
(CONTRACTACIÓ DE PERSONES EN SITUACIÓ D’ATUR) EN EL MARC DEL 
PLA DE RECONSTRUCCIÓ LOCAL - COVID-19. La corresponent convocatòria 
va ser aprovada en Junta de Govern Local a data 4 de desembre de 2020. 
 
Una vegada publicades les Bases Reguladores, es proposa l’eliminació  d’un 
dels certificats acreditatius a aportar per part de la microempresa sol·licitant i que 
no s’adequa a l’acreditació de cap requisit d’obligat compliment. 
 
Correspon en conseqüència esmenar l’apartat 9. de les bases reguladores 
DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR, eliminant el punt f. en la seva totalitat. 
 
Quedant l’apartat 9.- DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR redactat de la següent 
manera: 
 
- Certificats/Documents acreditatius: 
 
a) Còpia dels poder notarials o certificació de delegació per actuar en 
representació del sol·licitant. 
b) En cas que l’empresa sigui: 



 
- Persona jurídica (societats o entitats), còpia de l’Escriptura Pública de 
constitució o del document d’inscripció al Registre públic corresponent. 
- Empresari o professional individual, l’alta censal. 
- Societat civil sense personalitat jurídica pròpia, el contracte privat. 
- Societat mercantil (S.A.-S.L.), alta a la Seguretat Social i certificat de situació 
de cotització de la persona representant o administradora de la societat mercantil. 
c) NIF/CIF sol·licitant. 
d) Declaració Censal d’Hisenda d’inici d’activitat (Model 036 o 037 o PAC DUE). 
g) Precontracte de treball corresponent. 
h) Documentació que acrediti la condició de desocupada de la persona que es 
proposa contractar: DARDO. 
i) Còpia de DNI/NIE de la persona subjecte del contracte. 
j) Informe de vida laboral actualitzat de la persona a contractada 
k) Del compliment de les obligacions tributàries amb l’Agència Tributària (AEAT) 
Accedir al link. 
l) Del compliment de les obligacions amb la Seguretat Social (TGSS).  
Accedir al link. 
  
S’acorda: 
 
Primer.- APROVAR inicialment la modificació puntual de les bases reguladores i 
la convocatòria per a l’atorgament de subvencions PEL FOMENT DE LA 
CREACIÓ D’OCUPACIÓ (CONTRACTACIÓ DE PERSONES EN SITUACIÓ 
D’ATUR) EN EL MARC DEL PLA DE RECONSTRUCCIÓ LOCAL - COVID-19, 
procedint a la nova redacció de l’apartat 9. DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR: 
 
On diu: 
 
9.- DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR: 
 
(...) 
 
- Certificats/Documents acreditatius: 
 
a) Còpia dels poder notarials o certificació de delegació per actuar en 
representació del sol·licitant. 
b) En cas que l’empresa sigui: 
- Persona jurídica (societats o entitats), còpia de l’Escriptura Pública de 
constitució o del document d’inscripció al Registre públic corresponent. 
- Empresari o professional individual, l’alta censal. 
- Societat civil sense personalitat jurídica pròpia, el contracte privat. 
- Societat mercantil (S.A.-S.L.), alta a la Seguretat Social i certificat de situació 
de cotització de la persona representant o administradora de la societat mercantil. 
c) NIF/CIF sol·licitant. 
d) Declaració Censal d’Hisenda d’inici d’activitat (Model 036 o 037 o PAC DUE). 
f) Certificat de vida laboral de la empresa o entitat (Model A002) dels últims 12 
mesos, i acreditació de que les persones donades de baixa de l’empresa o entitat 
durant aquest període, no ha estat per acomiadament improcedent. 
g) Precontracte de treball corresponent. 



 
h) Documentació que acrediti la condició de desocupada de la persona que es 
proposa contractar: DARDO. 
j) Còpia de DNI/NIE de la persona subjecte del contracte. 
k) Informe de vida laboral actualitzat de la persona a contractada 
l) Del compliment de les obligacions tributàries amb l’Agència Tributària 
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/va_es/procedimientoini/G304.s
html  
m) Del compliment de les obligacions amb la Seguretat Social (TGSS). 
https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/EmpresasyProfDe
talle/!ut/p/z0/rVJNS8QwEP0r2UOPkqRfbI9FpKzawyKLNZdlbKd1tE27SVx2_72
p91YRGRh484b35sFwxSuuNJypA0ejht7jF5UeI5nGMhPysRC7O5EfyodDFu2jY
h_xpzPwe65WlsJ0VqH300nlXNWjdnhxvLLY4PEbaWpGG4h5EIiaPhtoQM8Tgx
0NqBnaCWuCnjXYswFMIOQiN3uFprwtO64mcG83pNuRV8vrK1LruXbyr7nAkv
W092IWNDkwBIEIfcXxD6Z5shBw7mZAy66sRuOopRq8Pa-EXKR-fz0Ok0ELHi-
IBWLZZz2R_6H_PSQUSRZLPn0Uz1vblm57vSSvSd_lm80X-TkbnA!!/ 
 
(...) 
 
Ha de dir: 
 
9.- DOCUMENTACIÓ A PRESENTAR: 
 
(...) 
 
- Certificats/Documents acreditatius: 
 
a) Còpia dels poder notarials o certificació de delegació per actuar en 
representació del sol·licitant. 
b) En cas que l’empresa sigui: 
- Persona jurídica (societats o entitats), còpia de l’Escriptura Pública de 
constitució o del document d’inscripció al Registre públic corresponent. 
- Empresari o professional individual, l’alta censal. 
- Societat civil sense personalitat jurídica pròpia, el contracte privat. 
- Societat mercantil (S.A.-S.L.), alta a la Seguretat Social i certificat de situació 
de cotització de la persona representant o administradora de la societat mercantil. 
c) NIF/CIF sol·licitant. 
d) Declaració Censal d’Hisenda d’inici d’activitat (Model 036 o 037 o PAC DUE). 
g) Precontracte de treball corresponent. 
h) Documentació que acrediti la condició de desocupada de la persona que es 
proposa contractar: DARDO. 
j) Còpia de DNI/NIE de la persona subjecte del contracte. 
k) Informe de vida laboral actualitzat de la persona a contractada 
l) Del compliment de les obligacions tributàries amb l’Agència Tributària 
https://www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/va_es/procedimientoini/G304.s
html  
m) Del compliment de les obligacions amb la Seguretat Social (TGSS). 
https://sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/EmpresasyProfesionales/EmpresasyProfDe
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talle/!ut/p/z0/rVJNS8QwEP0r2UOPkqRfbI9FpKzawyKLNZdlbKd1tE27SVx2_72
p91YRGRh484b35sFwxSuuNJypA0ejht7jF5UeI5nGMhPysRC7O5EfyodDFu2jY
h_xpzPwe65WlsJ0VqH300nlXNWjdnhxvLLY4PEbaWpGG4h5EIiaPhtoQM8Tgx
0NqBnaCWuCnjXYswFMIOQiN3uFprwtO64mcG83pNuRV8vrK1LruXbyr7nAkv
W092IWNDkwBIEIfcXxD6Z5shBw7mZAy66sRuOopRq8Pa-EXKR-fz0Ok0ELHi-
IBWLZZz2R_6H_PSQUSRZLPn0Uz1vblm57vSSvSd_lm80X-TkbnA!!/ 
 
(...) 
 
Segon.- SOTMETRE la modificació puntual inicialment aprovada a informació 
pública per un termini de 20 dies hàbils a partir de la seva publicació del Butlletí 
Oficial de la Província.  
 
Tercer.- ORDENAR la publicació de les esmentades Bases i la convocatòria al 
Butlletí Oficial de la Província i en el Tauler d’Anuncis de l’Ajuntament, així com 
al Portal web de l’Ajuntament.  
 
Quart.- ESTABLIR que en cas que no es presentin al·legacions o reclamacions 
en el període d’informació pública de les modificacions puntuals restaran 
aprovades definitivament sense necessitat d’adoptar nou acord exprés.  
 
Cinquè.- APROVAR inicialment les modificacions puntuals de la convocatòria 
pública corresponent a les Bases contemplades al present acord, per adequar-
les a la nova redacció del apartat 9f) de les mateixes. 
  
Sisè.- Trametre extracte del text modificat de la convocatòria a la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones, d'acord amb els articles 18.2 i 20 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, General de Subvencions, per a la seva publicació en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
 
11. Proposta d’aprovació de la segona pròrroga de l’adhesió al contracte 
basat en l’Acord marc de subministrament de paper d’impressió 
(2019/1123/1424). 
 
El 9 de gener de 2019, el Consorci Català pel Desenvolupament Local va 
formalitzar l’Acord marc del subministrament de paper amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya, amb l’empresa LYRECO ESPAÑA SA, amb NIF 
A79206223. L’esmentat contracte derivat de l’Acord marc va ser adjudicat per 
acord de la Comissió Executiva del Consorci Català pel Desenvolupament Local 
en data 29 de novembre de 2018. 
 
Així mateix, en data 8 de novembre de 2019, va ser aprovada, per Resolució de 
l’òrgan de contractació de l’ACM, la primera pròrroga del contracte derivat de 
l’Acord Marc de subministrament de paper amb destinació a les entitats locals de 
Catalunya entre l’empresa LYRECO ESPAÑA SA, amb NIF A79206223 i l’ACM. 
Aquesta pròrroga va ser formalitzada en data 13 de novembre del 2019. 
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L’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, mitjançant acord de Junta de Govern 
Local, del dia 8 de febrer de 2019 disposà l'adhesió del municipi d’Esplugues de 
Llobregat al contracte basat (Exp. 2018.03-D1) en l’Acord marc de 
subministrament de paper amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 
2018.03) amb l’empresa LYRECO ESPAÑA SA, amb NIF A79206223, per un 
període d’un any, prorrogable per tres anualitats més, a comptar des de la data 
de la formalització.  
 
En data 6 de febrer de 2020, l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, mitjançant 
acord de Junta de Govern Local, va aprovar la 1ª pròrroga de l’adhesió al 
contracte basat (Exp. 2018.03-D1) en l’Acord marc de subministrament de paper 
amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2018.03) amb l’empresa 
LYRECO ESPAÑA SA, amb NIF A79206223, entre el 8 de febrer de 2020 i el 7 
de febrer de 2021, per un import màxim de 6.039,40 euros, més 1.268,27 d’IVA 
21% (import total 7.307,67 euros, IVA inclòs). 
 
La vigència del contracte era per un període d’un any, prorrogable per tres 
anualitats més, a comptar des de la data de la formalització. En aquest sentit, la 
1ª pròrroga de l’esmentat contracte finalitza el proper dia 7 de febrer de 2021. 
 
Atès l’informe tècnic emès, en data 14 de gener de 2021, pel coordinador de 
Serveis Subalterns i Compres de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, on 
s’exposa que el subministrament s’ha prestat amb qualitat i plena satisfacció de 
l’Administració i on s’exposa la necessitat de prorrogar l’adhesió al contracte 
basat en l’Acord marc de subministrament de paper amb l’empresa LYRECO 
SA, amb NIF A79206223. 
 
De conformitat amb l’article 29.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, en relació al previst a la clàusula desena dels plecs 
de condicions econòmic administratives que regeixen l’Acord marc de referència, 
que habiliten per a la pròrroga. 
  
S’acorda: 
 
1.- Aprovar la 2ª pròrroga de l’adhesió al contracte basat (Exp. 2018.03-D1) en 
l’Acord marc de subministrament de paper amb destinació a les entitats locals de 
Catalunya (Exp. 2018.03) amb l’empresa LYRECO ESPAÑA SA, amb NIF 
A79206223, entre el 8 de febrer de 2021 i el 7 de febrer de 2022, per un import 
màxim de 6.039,40 euros més 1.268,27 d’IVA 21% ( import total 7.307,67 euros, 
IVA inclòs, IVA inclòs). 
 
2.- Declarar de caràcter plurianual la despesa necessària per a l’execució de la 
pròrroga de l’adhesió al contracte basat en l’Acord marc de subministrament de 
paper amb destinació a les entitats locals de Catalunya amb l’empresa LYRECO 
ESPAÑA SA, amb NIF A79206223 i aprovar l’autorització i disposició de la 
despesa plurianual corresponent pels imports que s’indiquen a continuació i amb 
càrrec a la següent partida pressupostària amb la distribució plurianual següent: 
 



 
- Del 8 de febrer de 2021 al 31 de desembre de l’exercici 2021, un total 
de 6.698,70 (IVA inclòs) a càrrec de l’aplicació pressupostària 21-92000-
22000-Materia d’oficina. 
- De l’1 de gener de l’exercici 2022 al 7 de febrer de l’exercici 2022, un 
total de 608,97 euros ( IVA inclòs) a càrrec de l’aplicació pressupostària 
21-92000-22000_ Material d’oficina. 

   
No obstant, l’adjudicació resta sotmesa a la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient per al finançament de les obligacions derivades del 
contracte en l’exercici 2022. 
 
3.- Notificar el present acord a l’empresa LYRECO ESPAÑA SA, amb NIF 
A79206223. 
 
4.- Comunicar el present acord a l’ACM (preferentment per correu electrònic a 
centraldecompres@acm.cat o per correu postal a Carrer València núm. 231, 6a 
planta, 08007 Barcelona). 
  
 
12. Proposta d’aprovació del servei de suport a la realització de diverses 
tasques de comunicació digital (2021/147/1411). 
 
Atesa la necessitat de procedir a la contractació per al servei de suport a la 
realització de diverses tasques de comunicació digital per l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat: 
 
- Tipus de contracte: Contracte menor 
- Objecte: servei de suport a la realització de diverses tasques de comunicació 
digital per l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat 
- Procediment de contractació: Contracte menor. Tramitació: Ordinària 
- Codi CPV: 72511000-0 - Servicios de software de gestión de redes 
- Valor estimat del contracte: 14.864,54 € IVA: 3.121,55 €  
- Preu: 17.986,09 € 
- Duració: des de la seva adjudicació i fins al 31 de desembre de 2021. En tot 
cas es preveu que tingui vigència per al període comprès entre febrer i desembre 
de 2021 (ambdós mesos inclosos). 

 
A l’expedient administratiu consta degudament incorporada la Memòria 
justificativa en la que resta acreditada la necessitat de la contractació i que no 
han estat alterades les regles generals de la contractació. 
 
Consta també a l’expedient l’oferta presentada per ..., amb NIF ..., per import de 
17.986,09€, IVA inclòs, que es considera a la Memòria justificativa ajustada a les 
necessitats municipals i a les característiques específiques del contracte.  
 
Ha estat comprovada la disponibilitat de crèdit adequat i suficient en el 
pressupost de la corporació per a l’exercici 2021. 
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Per la qual cosa i de conformitat amb el que s’estableix a la Disposició Addicional 
Segona de la Llei 9/2107, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del 
parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE, de 26 de febrer de 2014. 
 
En ús de les competències delegades atorgades mitjançant el Decret de 
l’Alcaldia núm. 2198 de 17 de juny de 2019. 
  
S’acorda: 
 
1. Aprovar  l’expedient de contractació i la MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL 
CONTRACTE MENOR incorporada a l’expedient, aprovant expressament la 
necessitat de procedir a aquesta contractació que té per objecte el servei de 
suport a la realització de diverses tasques de comunicació digital per 
l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat. 

 
2. Declarar que s’ha procedit a la comprovació de la regla d’incompatibilitat de 
l’article 118.3 de la Llei 9/2017. 

 
3. Aprovar les condicions que regiran la realització del contracte, establint que el 
pressupost d’execució del contracte és d’import 14.864,54 €, més 3.121,55 € 
corresponents al 21 % d’IVA. 
 
4. Adjudicar el contracte a ..., amb NIF ... per import de 14.864,54€, més 
3.121,55€ corresponents al 21% d’IVA, sent un import total de 17.986,09€, IVA 
inclòs. 

 
5. Aprovar l’autorització i disposició de la despesa corresponent al present, per 
un import màxim de 17.986,09  euros, IVA inclòs, a càrrec de la partida del 
pressupost municipal en vigor, 68 92401 22799 – ‘Suport xarxes socials’, a favor 
de ..., amb NIF ... 
 
6. El pagament s’efectuarà segons les condicions habituals de l’ajuntament, 
mitjançant transferència bancària, prèvia presentació de la factura o factures 
corresponents degudament signades per l’adjudicatària i degudament 
conformades per la persona designada responsable del projecte. 

 
7. El termini màxim previst per l'entrega de la totalitat del servei, serà des de la 
notificació de l'acord de l'adjudicació del contracte menor i fins al 31 de desembre 
de 2021. 

 
8. El responsable del contracte és la Sra. ..., directora de Comunicació. 

  
9. Notificar la present resolució a la persona adjudicatària. 

 
10. Ordenar la publicació del contracte menor en la forma prevista a l'article 63.4 
de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
  
 



 
13. Proposta d’aprovació de la resolució de les al·legacions formulades en 
l’expedient de reintegrament iniciat mitjançant acord de Junta de Govern 
de data 27 de novembre de 2020 (2019/1014/12324). 
 
La Junta de Govern, en sessió de data 27 de novembre de 2020 va adoptar el 
següent acord: 
 
“En data 25 de novembre de 2019 l’Alcaldessa de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat va formular, al Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular 
constituït en l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat durant el mandat 2015-2019, 
el requeriment que seguidament es transcriu: 
 
“Durant el mandat 2015-2019, es va constituir el Grup Municipal de la 
Candidatura d’Unitat Popular, en endavant GM de la CUP, a l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat, del qual vàreu ser membre i portaveu. 
 
Durant aquest període, i de conformitat amb l’acord adoptat pel Ple de 
l’Ajuntament, en sessió de data 15 de juliol de 2015, el GM de la CUP va rebre 
diferents imports en concepte d’assignació per al funcionament del grup. 
 
El Codi de Bon Govern de l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat estableix, al 
seu punt Vuitè, les “Mesures de Bon Govern en la gestió de les assignacions als 
Grups Municipals”, i determina expressament que: 
 
“g) Finalitzat el mandat de les persones electes i conclosa per tant la vigència 
dels grups municipals constituïts durant el mandat corresponent, s’aportarà a 
l’òrgan plenari la comptabilitat tancada a la data de finalització del mandat, així 
com la liquidació corresponent. Els imports econòmics aportats per l’Ajuntament 
que no hagin estat aplicats durant la vigència del grup municipal seran 
reingressats a les arques públiques. L’aportació de la comptabilitat, de la 
liquidació i, en el seu cas, l’ingrés dels imports no aplicats, es realitzarà abans 
del dia anterior a la data de pressa de possessió del nou consistori resultant del 
procés electoral corresponent. 
 
h) Les persones membres de cada grup municipal són responsables solidàries 
del compliment de les obligacions derivades de l’aplicació de les disposicions 
anteriors. La responsabilitat de la presentació davant el Ple de la Corporació del 
conjunt de documentació que s’especifica en els apartats anteriors serà 
assumida per la persona portaveu del grup municipal corresponent.” 
 
Havent transcorregut més de dos mesos des de la finalització del mandat 
municipal 2015-2019, sense que consti en aquest Ajuntament la presentació per 
part del GM de la CUP de la comptabilitat tancada a la data de finalització del 
mandat, ni de la liquidació corresponent; i recaient la responsabilitat del 
compliment de les obligacions indicades sobre la persona membre i, en aquest 
cas, portaveu del GM de la CUP. 
 
Mitjançant el present escrit, li requereixo als efectes que en el termini de quinze 
dies hàbils, comptats des de la notificació del present escrit, aporti la 



 
comptabilitat tancada a la data de finalització del mandat, així com la liquidació 
corresponent, de la totalitat d’imports que en concepte d’assignacions per al 
funcionament del Grup Municipal de la CUP va rebre aquest grup durant el 
mandat 2015-2019, per a la seva elevació a l’òrgan plenari de l’Ajuntament, en  
els termes establerts al Codi de Bon Govern de l’Ajuntament d’Esplugues de 
Llobregat.” 
 
En data de registre d’entrada 23 de desembre de 2020, el Sr. ... manifesta que 
durant el temps que va ostentar la condició de regidor de l’Ajuntament 
d’Esplugues de Llobregat i portaveu del grup municipal de la CUP, període que 
es va estendre entre els dies 13 de juny de 2015 i 21 de gener de 2016, aquest 
grup municipal no es va produir per manca de compte bancari, cap ingrés de les 
aportacions municipals establertes en favor del seu grup municipal, essent així 
un resultant de zero ingressos i zero despeses durant aquest període. 
 
A la vista de manifestacions indicades s’ha efectuat consulta a la Intervenció 
municipal, de la que es desprèn que l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat no 
va efectuar cap ingrés a favor del grup polític municipal de la CUP durant 
l’exercici 2015 i que el primer ingrés es va produir en data 28 de juny de 2016.  
 
És a dir, s’ha pogut constatar que durant el període en què el Sr. ... era regidor 
municipal i portaveu de l’indicat grup municipal, l’Ajuntament d’Esplugues no va 
efectuar cap ingrés a favor d’aquest grup municipal. 
  
S’acorda: 
 
Primer.- Estimar les al·legacions formulades pel Sr. ..., en relació amb l’acord de 
la Junta de Govern Local de data 27 de novembre de 2020 i, en conseqüència, 
donar per conclòs, en relació amb la seva persona l’expedient de reintegrament 
iniciat mitjançant l’esmentat acord; sense perjudici de prosseguir les actuacions 
iniciades en relació amb la Sra. ... 
 
Segon.- Notificar la present resolució al Sr. ..., pel seu coneixement i efectes. 

 
 

DRETS CIVILS I CIUTADANIA 
 
14. Proposta d’aprovació de la justificació de la subvenció 2019 atorgada 
a l’AMPA Escola Matilde Orduña, per a la Promoció de convivència de 
famílies de l’Escola (2019/3020/2243). 
 
L’Ordenança General reguladora de la concessió de subvencions i les Bases 
Reguladores per a l’atorgament de subvencions defineixen, entre d’altres, els 
requisits exigits a les entitats beneficiàries dels ajuts atorgats, per aquest 
Ajuntament, pel desenvolupament d’activitats i /o projectes en qualsevol dels 
àmbits reflectits a les esmentades bases, en quant a l’obligació de justificar 
l’aplicació donada als fons rebuts, referida tant a la forma d’acreditar la realització 
de l’activitat o projecte pel qual es va concedir la subvenció, com al procediment 
intern a seguir per valorar i aprovar aquesta justificació. 



 
 
En data 10 de maig de 2019, la Junta de Govern Local va atorgar a l’entitat AMPA 
ESCOLA MATILDE ORDUÑA una subvenció de 1.347,47 euros pel 
desenvolupament de l’activitat “Promoció de la convivència de les famílies a 
l'escola Matilde Orduña”. 
 
Vist que en data 14 de desembre de 2020 l’entitat  presenta comptes justificatius 
relatius a la despesa executada pel desenvolupament de l’esmentada activitat i 
que aquests contenen tots els requisits exigits a l‘Ordenança General reguladora 
de la concessió de subvencions i a les Bases Reguladores per a l’atorgament de 
subvencions, segons informes emesos per la Unitat Administrativa de Drets 
Socials, Civils i Ciutadania i el Servei d’Educació. 
  
S’acorda: 
 
Primer.- APROVAR la justificació econòmica presentada per l’entitat AMPA 
ESCOLA MATILDE ORDUÑA, amb CIF G08853533, per valor de 1.737,40  
euros, en relació a la subvenció de 1.347,47 euros atorgada en 2019, pel 
desenvolupament de l’activitat “Promoció de la convivència de les famílies a 
l'escola Matilde Orduña”. 
 
Segon.- NOTIFICAR aquesta resolució a l’entitat AMPA ESCOLA MATILDE 
ORDUÑA i al Servei d’Educació. 
  
 
15. Proposta d’aprovació de les bases i de la convocatòria del IV Projecte 
Influjove (2021/2244/304). 
 
Els PIDCES són el programes de descentralització de la informació i dinamització 
als centres d’ensenyament de secundària basats en la dispensació de la 
informació dels punts d’informació juvenil. 
 
La metodologia es basa en portar la informació dels serveis d’informació a través 
de la figura de l’informador i dinamitzador juvenil que es desplaça als instituts. 
 
La participació juvenil és uns dels eixos principals del pla local de joventut, així 
com promoure mecanismes d’interlocució entre la població juvenil i 
l’administració local. 
 
Des del departament de Joventut s’ha realitzat un seguiment de l’impacte del 
projecte PIDCES detectant que cal arribar més als joves. S’ha detectat que la 
informació de les activitats , com tallers, cursos, assessories no acaben d´arribar 
a tot el col·lectiu juvenil. 
 
El Projecte anomenat “INFLUJOVE” pretén buscar el nexe entre l’administració i 
els joves. Així, l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat, a través del Departament 
de Joventut, i amb la col·laboració de la regidoria de Comerç. Consisteix en oferir 
per cada Institut (La Mallola, Joanot Martorell i Severo Ochoa) dos premis per 
curs escolar amb l’objectiu de fomentar la informació i participació dels joves. 



 
 
Donada la incidència de la pandèmia Covid-19 no s’ha pogut exercitar cap 
activitat del projecte a l’any 2020 del curs escolar i l’import de la subvenció 
s’imputarà a l’any 2021. 
 
Vistos els antecedents, 
  
S’acorda: 
 
Primer.- Aprovar el text de les Bases específiques reguladores del IV Projecte 
INFLUJOVE de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, pel curs 2020-2021, i 
sotmetre les bases a informació pública mitjançant anunci al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona per un termini de 20 dies  i al Tauler Virtual d'Edictes de 
la Corporació . 
 
Segon.- Aprovar la convocatòria dels premis per a corresponsals del  IV 
Projecte INFLUJOVE de l'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, pel curs 2020-
2021, així com trametre la convocatòria a la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones, d'acord amb  els articles 18.2 i 20 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions, per a la seva publicació en el Butlletí Oficial 
de la Província de Barcelona. 
 
Els anteriors acords resten sotmesos a l'aprovació definitiva de les bases 
reguladores del IV Projecte INFLUJOVE de l'Ajuntament d'Esplugues de 
Llobregat, pel curs 2020-2021. 
 
Tercer.- Aprovar l'autorització de la despesa màxima per a l'any 2021  de 
900,00 euros a càrrec de la partida 36.33700.48010 (Suport  projecte Influjove) 
del pressupost municipal en vigor, per fer front a les obligacions econòmiques  
derivades de l'aprovació de la present  Convocatòria del IV Projecte 
INFLUJOVE. 
  
 
PUNTS D’URGÈNCIA: 
 
SERVEIS GENERALS I GOVERN OBERT 
 
1. Proposta d’aprovació d’una sol·licitud d’ajut per a l’autoocupació i la 
creació de microempreses (2021/2641/23).  
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària de 25/09/2020, va aprovar les 
bases reguladores per la sol·licitud i atorgament de les ajudes per a  
l´autoocupació, la creació de Pimes i Iniciatives d’Economia Social (AMB) al 
municipi d’Esplugues de Llobregat, amb l´objecte d´incentivar la inserció laboral 
per compte propi mitjançant l´ocupació efectiva, i amb la voluntat d´establir una 
línia d´ajuts econòmics per al foment de l´autoocupació de les persones 
desocupades del municipi. 
 



 
Les bases preveuen que l´ajuntament aporti un màxim de 5.000,00 euros per 
projecte emprenedor, participarà en la proposta beneficiària per a les següents 
despeses: 
 
– La quota de cotització al RETA (règim especial de treballadors autònoms) o 
altres règims especials de cotització, quotes col·legials professionals o carnets 
professionals, fins als primers dotze mesos d’alta. 
 
– L’import de la taxa municipal de llicències d’obres per inici d’activitat o ICIO. 
 
– L’import de la taxa municipal per a l’obertura de l’establiment. 
 
– Altres taxes municipals per als serveis d’intervenció administrativa en l’activitat 
de la ciutadania i les empreses. 
 
– El cost de l’informe tècnic o projecte expedit per un arquitecte o enginyer. 
 
– Les despeses notarials de l’escriptura pública de constitució i gestions 
registrals. 
 
– Les despeses de la gestoria o assessoria jurídica, econòmica, fiscal o tècnica, 
per a tràmits d’alta, legalització i inici de l’activitat emprenedora. 
 
– Les despeses de lloguer d’un local industrial, comercial, oficina, o parada de 
mercat ubicada al municipi, amb un màxim del 50 % de subvenció i per un import 
màxim de subvenció de 325,00 euros al mes, fins a 6 mesos. 
 
– Altres despeses relacionades amb l’inici de l’activitat emprenedora, que 
prèviament hagin estat pressupostades en el pla d’empresa. 
 
Els ajuts econòmics no podran cobrir les despeses d’obres d’instal·lació, 
remodelació o adequació dels locals, l’IVA de les factures i, si escau, els impostos 
indirectes equivalents quan siguin susceptibles de recuperació o compensació. 
 
Poden ser beneficiàries d´aquests ajuts econòmics les iniciatives emprenedores 
que compleixin els requisits següents i siguin presentades per: 
 
1. Persones en situació d’atur i inscrites com a demandants d’ocupació a les 
oficines de treball de la Generalitat de Catalunya prèviament a l’inici de l’activitat, 
i de manera prioritària: 
 
– Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació sense dret al subsidi 
d’atur. 
– Aturats de llarga durada. 
– Persones més grans de 45 anys. 
– Joves de 16 a 35 anys. 
– Persones amb discapacitats. 
– Persones pertanyents a famílies amb tots els membres a l’atur. 
– Dones desocupades. 



 
– Famílies monoparentals. 
– Persones en altres situacions de vulnerabilitat 
 
2. Persones empadronades al municipi (com a mínim durant els 12 mesos previs 
a la sol·licitud) que vulguin instal·lar el negoci (noves societats civils 
professionals, altres fórmules jurídiques emprenedores o d’economia social i 
solidària) al municipi d’Esplugues o a l’àrea metropolitana de Barcelona. 
O bé, persones no empadronades al municipi que vulguin instal·lar el negoci, 
noves societats civils professionals, altres fórmules jurídiques emprenedores o 
d’economia social i solidària al municipi d’Esplugues de Llobregat. 
 
3. Persones que hagin iniciat una activitat professional o empresarial en què l’alta 
inicial (alta censal o IAE) i l’alta al règim especial de treballadors autònoms (RETA) 
o altres règims especials, es produeixi entre l’1 de gener de 2020 i el 30 de juny 
de 2021. 
 
4. Persones que no hagin estat donades d’alta al RETA o a règims especials per 
la mateixa activitat laboral en els 12 últims mesos anteriors a l’alta. 
 
5. No haver estat beneficiari del mateix ajut econòmic objecte d’aquesta 
sol·licitud en la convocatòria immediatament anterior. 
 
Atès que en data 24/12/2020 i amb registre d’entrada 2020/23269, la professional 
autònoma ...: 
 
- DNI ... 
- Activitat: Perruqueria 
- Ubicació comerç: C/ Rodes 18 Bxs. Hospitalet de Llobregat 
 
que compleix amb els requisits per ser beneficiària de l´ajut, ha presentat la 
sol·licitud de subvenció per: 
 
– La quota de cotització al RETA (règim especial de treballadors autònoms) o 
altres règims especials de cotització, quotes col·legials professionals o carnets 
professionals, fins als primers dotze mesos d’alta. 
– Altres taxes municipals per als serveis d’intervenció administrativa en l’activitat 
de la ciutadania i les empreses. 
– El cost de l’informe tècnic o projecte expedit per un arquitecte o enginyer. 
– Les despeses de la gestoria o assessoria jurídica, econòmica, fiscal o tècnica, 
per a tràmits d’alta, legalització i inici de l’activitat emprenedora. 
– Les despeses de lloguer d’un local industrial, comercial, oficina, o parada de 
mercat ubicada al municipi, amb un màxim del 50 % de subvenció i per un import 
màxim de subvenció de 325,00 euros al mes, fins a 6 mesos. 
– Altres despeses relacionades amb l’inici de l’activitat emprenedora, que 
prèviament hagin estat pressupostades en el pla d’empresa. 
 
Atès que la professional autònoma ... amb DNI ..., no ha presentat tota la 
documentació requerida a les Bases reguladores de la subvenció, i es troba al 



 
corrent de pagament amb l’Estat, la Comunitat Autònoma, la Tresoreria General 
de la Seguretat Social, l’Ajuntament d’Esplugues de Llobregat i l´AMB. 
 
Vist que aquesta línia de subvenció compta amb pressupost i dotació suficient 
en l’aplicació pressupostària “36 43301 47900 PROJECTES EMPRENEDORIA 
AMB” del pressupost municipal corresponent al 2021. 
 
En virtut de la delegació conferida a la Junta de Govern local, al punt g del Decret 
d’alcaldia núm. 2.198, de 17 de juny de 2019, per a la concessió de subvencions 
amb càrrec a crèdit pressupostari disponible a tal efecte; al punt j, per a 
l'autorització i disposició de despeses i el reconeixement i liquidació d'obligacions 
dintre dels límits de la competència de l'alcaldia i d'acord amb el pressupost 
vigent; i al punt n, per a l'aprovació del convenis de col·laboració de l'article 47 i 
següents de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic del Sector públic. 
  
S’acorda: 
 
PRIMER.- Aprovar la sol·licitud de subvenció presentada en data 24/12/2020 per 
la professional autònoma ... amb DNI ..., pels imports i conceptes resultants que 
s’indiquen a continuació: 
 
– La quota de cotització al RETA (règim especial de treballadors autònoms) o 
altres règims especials de cotització, quotes col·legials professionals o carnets 
professionals, fins als primers dotze mesos d’alta. 
Import subvencionable: 820,93€ 
 
– Les despeses de la gestoria o assessoria jurídica, econòmica, fiscal o tècnica, 
per a tràmits d’alta, legalització i inici de l’activitat emprenedora. 
Import subvencionable: 1.380,00€ 
 
– Les despeses de lloguer d’un local industrial, comercial, oficina, o parada de 
mercat ubicada al municipi, amb un màxim del 50 % de subvenció i per un import 
màxim de subvenció de 325,00 euros al mes, fins a 6 mesos. Import lloguer 
mensual: 525,00€ 
Import subvencionable: 1.575,00€ 
 
– Altres despeses relacionades amb l’inici de l’activitat emprenedora, que 
prèviament hagin estat pressupostades en el pla d’empresa 
Import subvencionable: 3.313,95€ 
 
Per tant l’import total de la subvenció a concedir és de 5.000,00 euros, import 
màxim establert a les Bases Reguladores. 
 
SEGON.- Desestimar la sol·licitud de subvenció de : 
 
– Altres taxes municipals per als serveis d’intervenció administrativa en l’activitat 
de la ciutadania i les empreses, per absència de document acreditatiu del seu 
pagament.   
 



 
– El cost de l’informe tècnic o projecte expedit per un arquitecte o enginyer, ja 
què el seu cost s´inclou en partida de despeses de gestoria o assessoria jurídica 
 
TERCER.- Aprovar l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació de la 
despesa a favor de la professional autònoma ... amb DNI ..., per un import total 
de 5.000,00aut€, amb càrrec a la partida 36 43301 47900 PROJECTES 
EMPRENEDORIA AMB de l’exercici 2021.. 
 
QUART.- Notificar el present acord a la persona interessada i donar trasllat als 
serveis d’Intervenció i Tresoreria d’aquest Ajuntament. 
 
 
I sense més assumptes a tractar, a les 14:15 hores del dia abans esmentat, per 
la Sra. Alcaldessa es dona per finalitzada la sessió, aixecant-se la mateixa; de 
tot això es lliura la present acta, que signa la Sra. Alcaldessa i jo, el secretari, 
que en dono fe. 


