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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT

ANUNCI pel qual es fan publiques les bases reguladores del procés de provisié de diversos llocs de treball,
mitjancant provisié per lliure designacié, amb accés obert a mobilitat interadministrativa, grup A1.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DE DIVERSOS LLOCS DE TREBALL, MITJANCANT PROVISIO
PER LLIURE DESIGNACIO, AMB ACCES OBERT A MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA, GRUP Al

Primera.- Objecte de la Convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la regulacié de provisié interadministrativa per lliure designacid, de diversos
llocs de treball, corresponent al grup A-1.

El sistema de provisié del lloc de treball és el de lliure designacié, amb accés obert a mobilitat
interadministrativa, segons allo establert a la Relacidé de Llocs de Treball de I'Ajuntament i als articles 294 i 295
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que es va aprovar el Text refdos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, als articles 61, 63, 64 i 71 del Decret Legislatiu 1/1997 de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, a I'article 80 del Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

Pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, per I'accés i seleccio del personal, aquestes bases contemplen
alld que disposa I'Ajuntament d'Esplugues, en el Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre Homes i Dones de 2010 i
I'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'Octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic sobre la igualtat d'oportunitats entre sexes.

Caracteristiques dels llocs de treball convocats :

- Annex I: Grup A1, Director/a de I' Unitat Técnica de Contractacio

- Annex II: Grup A1l,Director/a del Servei Juridic de Drets Socials, Civils i Ciutadania
- Annex III: Grup A1, Director/a de Projectes Estratégics i Internacionals

- Annex IV: Grup Al, Director/a del Servei de Projectes Urbans

Segona.- Condicions o requisits que hauran de reunir o complir les persones aspirants.
Per prendre part en aquesta convocatoria, els i les aspirants han de reunir els requisits seglients:

- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracid Publica Local o de la Generalitat de Catalunya, amb
nivell de classificacio i estudis universitaris descrits al corresponent annex d'aquesta convocatoria.

- Estar en servei actiu en qualsevol Administracié Local. Tanmateix, no pot prendre-hi part el personal
funcionari que, com a conseqliéncia d'expedient disciplinari, es trobi en situacié de suspensié d'ocupacio,
traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre durin els efectes corresponents.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressioé oral com en I'escrita, de nivell C1. Aquest
coneixement s'acredita en la forma prevista a |'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisid de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOGC 3660, de 19 de juny de 2002); o amb la
superacio de la prova especifica de coneixement del catala prevista en aquestes bases.

- No estar inhabilitat/ada o suspés/a per a I'exercici de funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
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expedient disciplinari del servei de I'administracié publica.

- No tenir cap malaltia ni limitacid fisica o psiquica incompatible amb I'acompliment de les funcions
corresponents.

- Disposar de les capacitats fisiques i psiquiques necessaries per al normal exercici de les funcions propies del
carrec.

Els requisits necessaris per a participar s'han de complir en la data en que finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds que estableix la base 4 d'aquesta convocatoria i mantenir-se fins a la formalitzacié de I'adscripcio

Tercera.- Forma i termini de presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccidé s'han de fer a través de la Seu electronica de
I'Ajuntament http://qgr.esplugues.cat/rrhh.igen amb instancia geneérica i adjuntant la documentacié detallada
anteriorment i el model de sol-licitud instancia especifica de la convocatoria
https://www.esplugues.org/plone/ofertapub.nsf/SELECANYO?openform

en la forma que estableix el Reglament per a I'establiment obligatori de la relacié electronica a I'ambit
d'actuacié de I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, BOPB de 2/10/2018, dins el termini improrrogable de 20
dies naturals, a comptar des del seglient al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.

Les persones aspirants hauran de manifestar a quina plaga convocada es presenten i faran constar a les
sol-licituds que accepten aquestes bases, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides i que les
dades facilitades al curriculum sén certes i que donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa.

Juntament amb la sol-licitud caldra adjuntar:
- Curriculum vitae, amb dades personals i de contacte.
- Fotocopia de DNI, NIE o document acreditatiu.

- Fotocopia de la titulacié académica requerida, especificada en cada annex dels llocs de treball que es
convoquen.

- Formacié complementaria en les matéries relacionades amb el lloc de treball.
- Certificacié de la condicio de funcionari/aria de carrera emesa per I'Administracié d'origen.

- Acreditacié de no haver estat comdemnat/ada, si no s'autoritza expressament la consulta per part de
I'Ajuntament.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels carrecs ocupats, temps durant el qual s'ocupen i detall de les funcions
desenvolupades.

- Fotocopia de certificat lingUistic (llengua catalana).

En cas de no presentar l'acreditaci6 documental corresponent al nivell lingUlistic, caldra realitzar I'exercici de
coneixements de la llengua catalana, previst en la base sisena.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

Pel que fa a I'acreditacié de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, la persona aspirant podra aportar la certificacié negativa del “Registro Central de
Delincuentes Sexuales” emesa pel Ministeri de Justicia o en cas contrari, I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat
recavara informacio sobre la seva situacio penal, a través de la "PLATAFORMA DE INTERMEDIACION DE DATOS
(PID) del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas”. Aquesta consulta només s'exercira si la persona
ha estat seleccionada.

La condicié de funcionari/aria de carrera i els serveis prestats a les administracions locals o a la Generalitat de
Catalunya, s'hauran de presentar mitjancant certificacié de I'6rgan competent, amb indicacié expressa de
I'escala i subescala o categoria professional i periode de temps . També s'indicara les funcions desenvolupades.
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En el cas de funcions desenvolupades a I'Ajuntament d'Esplugues, la comprovacié la fara d'ofici la Comissio de
Valoracid, mitjancant els arxius i bases de dades que consten al Servei d'organitzacio i Recursos Humans
d'aquesta Corporacid. Per tal que es faci aquesta comprovacié caldra fer esment al curriculum vitae dels
periodes en qué hagi estat desenvolupades les funcions

Les persones amb discapacitat que estiguin interessades en participar en el procés selectiu caldra que
especifiquin el grau de discapacitat i si necessiten d'alguna adaptacié per a la realitzacié de les proves.

Quarta.- Admissié de les persones aspirants

Aquestes Bases es publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Tauler d'Anuncis de la
Corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament www.esplugues.cat

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es faran al Tauler d'Anuncis
de la Corporacioé i a la pagina web de I'Ajuntament: www.esplugues.cat en els termes previstos a l'article 45.1
b) de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, |'alcaldessa dictara resolucié declarant aprovada la relacié
provisional de persones admeses i excloses i designara les persones que constituiran la Comissié de Valoracid.
L'esmentada resolucié es publicara en el Tauler d'Anuncis de la Corporacio, i a la pagina web de I'Ajuntament:
www.esplugues.cat, a I'efecte de possibles recusacions o abstencions, juntament amb la relacié completa de
les persones que hagin estat admeses i excloses. En aquesta resolucié també es fixara I'hora i el dia en qué es
constituira la Comissié de Valoracié i la seva composicié.

Durant el termini de 10 dies habils, des que es faci publica la relacidé provisional de persones admeses i
excloses, es podra presentar les al-legacions que considerin oportunes aixi com corregir les deficiencies que
s'hagin detectat.

Si en el termini esmentat no es presenta cap al-legacid, la relacié es considerara definitiva sense que sigui
necessaria una nova resolucié o publicacié. Si es presenten reclamacions a la llista provisional, hauran de
resoldre's, estimant-les o desestimant-les, en el moment d'aprovar la relacié definitiva.

Cinquena.- Comissio de Valoracio

La Comissio de Valoracio estara integrada per cinc persones; de conformitat amb I'article 60 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text reféds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public es preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

La Comissio de Valoracié estara formada per tres persones funcionaries de carrera que ocupin llocs de treball
de direccié o coordinacié de servei, area o ambit en aquesta Corporacié i/o en una altra administracid, una
d'aquestes persones fara les funcions de secretari/aria.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran la Comissié de Valoracio.

Es preveu la participacié d'assessors/es especialistes en determinades matéries, per a totes o algunes de les
proves. La seva utilitzacié efectiva sera una decisié dels 6rgans de seleccié i la seva funcié es limitara a la
col-laboracié técnica en les matéries de la seva especialitat. Aquestes persones assessores especialistes tindran
dret de veu pero no de vot.

La Comissié de Valoracié queda facultada, en tot alld que no preveuen aquestes bases, per resoldre els dubtes
que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccid, i prendre els acords necessaris pel correcte
funcionament de les proves.

Sisena.- Criteris de provisio
Procés selectiu:

Dins el marc del sistema de provisio establert per la present convocatoria, les fases del procés selectiu seran
les seglents:

Primera.- Prova de Catala
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Exercici de coneixements de la llengua catalana de nivell C1. Consistira en un exercici oral i escrit obligatori i
eliminatori. En el cas que els/les aspirants acreditin el nivell C1 quedaran exempts de realitzar-la.

Per realitzar aquest exercici, de conformitat amb el que es preveu a I'article 25.3 de la Llei 9/1994, de 29 de
juny, la Comissio de Valoracié ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacié linguistica.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a. Per continuar en el procés caldra obtenir la
qualificacié d'apte/a.

Segona. Apreciacid de la capacitat

La Comissio de Valoracio realitzara una entrevista valorativa dels curriculums dels/les aspirants aixi com de les
seglients competéncies:

Habilitats

Capacitat analitica: capacitat d'identificar la técnica de recollida de dades i el model explicatiu més adient en
base a la informacid o la problematica a solucionar, quan aquesta és d'una complexitat mitjana.

Desenvolupament de persones: capacitat de crear espais i possibilitats per al desenvolupament de les
persones, aconseguint que la millora i I'aprenentatge permanent formin part de la cultura de I'equip o de
I'organitzacio.

Direccié de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per a promoure un estil de direccié de
persones eficag i homogeni a I'organitzacid aixi com assessorar a altres persones en aquesta mateéria.

Negociacid: capacitat per obtenir acords satisfactoris per a tothom i compromisos estables que enforteixin la
relacio, inferint els objectius concrets de I'organitzacié en base a les linies estrategiques (definides o no), tot
fent Us d'una habilitat per crear un ambient idoni per la cooperacio i col-laboracié.

Presa de decisions: capacitat de seleccionar de manera autonoma |'opci6 més adequada entre diferents
alternatives de resolucid, examinant els escenaris i els riscos de les possibles solucions en un context de gran
impacte a I'organitzacié (personal, econdomic, estructural, etc.)

Actituds

Compromis amb I'organitzacid: capacitat d'aconseguir que els membres de I'organitzacié aliniin la seva
dinamica de treball i els seus objectius amb els de I'organitzacio, tot ajustant els recursos i mitjans al seu abast
cap a aquests.

Comunicacid: capacitat de crear eines i/o desenvolupar actuacions que afavoreixin o facilitin una comunicacié
eficac a nivell de tota I'organitzacid, tant a nivell descendent, com ascendent, com horitzontal o quan I'acte
comunicatiu té un caracter estratégic.

Visié estratégica: capacitat de formular propostes, alternatives i innovacions a I'equip de govern que
condueixen a la millora de la satisfaccid de la ciutadania respecte dels serveis que li sdn oferts des de la
corporacid i dur a terme les actuacions necessaries per tal d'implementar-les.

Xarxa relacional: capacitat de formular propostes, alternatives i innovacions a I'equip de govern que condueixin
a la millora de la satisfaccié de la ciutadania respecte dels serveis que li s6n oferts des de la corporacid i dur a
terme les actuacions necessaries per tal d'implementar-les.

Autocontrol: capacitat per a, en una situacié en preséncia d'emocions intenses com el descontentament, I'enuig
o la frustracid, continuar parlant, actuant o treballant amb serenor.

Tercera.- Per proveir els llocs de treball es tindra en compte preferentment i per aquest ordre, el seglent:
Experiéncia directiva

Experiéncia professional

Formacié i Perfeccionament

Antiguitat

Es determina en cada annex dels llocs de treball a cobrir
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En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les proves, alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, la Comissid
de Valoracié articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova en el
recinte hospitalari on es trobi (dins del limit territorial de la provincia de Barcelona), sempre i quan sigui
factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones
aspirants convocades.

Per tal que la Comissié de Valoracié habiliti aquest dispositiu, les aspirants que prevegin trobar-se el dia/dies
de realitzacid de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat a la
Comissio de Valoracié mitjancant correu electronic enviat a I'adrega electronica rrhhseleccio@esplugues.cat del
Servei d'Organitzacio i Recursos Humans tot indicant en I'assumpte: Nom del lloc de treball al qual es
presenten “Aspirant en previsidé de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom
i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst pel part. El termini establert per
formalitzar aquesta peticid sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de
realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de notificar-ho a I'adreca electronica
rrhhseleccio@esplugues.cat del Servei d'Organitzacié i Recursos Humans tot indicant en I'assumpte: Nom del
lloc de treball al qual es presenten “Aspirant amb nadd lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta
peticid sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la
prova corresponent.

Setena. Proposta de resolucié

Una vegada feta I'avaluaci6 de les persones candidates, La Comissié de Valoracio elaborara un informe
respecte a quina persona aspirant considera més adient en relacié amb les funcions i tasques que ha de dur a
terme la persona aspirant i en proposara a l'alcaldia el nomenament

Vuitena Presa de possessid

La persona proposada haura de presentar en un termini de 10 dies habils abans de la presa de possessio els
documents acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se'l pugui demanar els
aclariments

Les persones que tenen condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacid. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les qual no hi hagi
constancia.

També presentara el certificat acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc objecte de la convocatoria. Aquest certificat podra ser emés realitzar per
metges o0 me

Si dins del termini esmentat, la persona proposada no presenta la documentacié acreditativa dels requisits
exigits, llevat dels casos de forga major, no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la seva instancia.

Novena.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia o de la Junta de Govern Local, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicio en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcaldessa, o bé
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient a la seva
publicacié o notificacid, davant dels Jutjats del contencidés administratiu de Barcelona.
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D'acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, contra resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones
interessades podran interposar en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient a la seva publicacié
o notificacid, recurs d'algada davant de I'alcaldessa.

Si I'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs d'algada en qualsevol
moment a partir del dia seglient a aquell en que, d'acord amb la normativa especifica, es produeixin els efectes
del silenci administratiu.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense que
recaigui resolucio, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el suposit que preveu l'article 24.1,
tercer paragraf.

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs administratiu, llevat del recurs
extraordinari de revisid, en els casos que estableix I'article 125.1.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Desena.- Proteccié de dades

Amb la sol-licitud de participacio, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades
personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a
la resta de tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent. Les persones aspirants
autoritzen a I'Ajuntament a adregar-se directament a les entitats, els dorgans de I'Administracio, les
institucions, les empreses o les editorials per a demanar-los la validacié o I'autenticacié dels documents
aportats, ja sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits
al-legats.

Les persones aspirants son informades que les dades corresponents al nimero de DNI seran publicades al web
de I'Ajuntament, en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d' admesos i
exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins del marc de compliment de la legislacié de
Transparencia.

D'acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679, I'Ajuntament
d'Esplugues de Llobregat informa als/a les aspirants que les seves dades seran tractades per a gestionar la
convocatoria d'oferta publica. El tractament és responsabilitat de I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat. La
base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les seves dades no
seran cedides a tercers. Per a més informacié pot adrecar-se al Servei de Recursos Humans

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicid,
portabilitat i limitacid de les dades mitjancant la remissié d'un escrit dirigit al Punt d'Atenci6 a la Ciutadania
(PAC) de I'Ajuntament d'Esplugues de Llobregat, Placa Santa Magdalena, 24 o Rambla Verge de la Merce, 1
(08950) Esplugues Llobregat o be exercir-lo a traves del Portal de la Ciutadania.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, les persones aspirants
gue no hagin estat seleccionades tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada.
Passat aquest termini, es procedira a la destruccid total de les instancies i les dades personals.

Annex I

Lloc de treball de Director/a de I'Unitat Técnica de Contractacié
Caracteristiques:
- Naturalesa del lloc: Personal funcionari.

- Grup de Classificacid: Al
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- Nivell: 26

- Jornada: Ordinaria. Flexible per raons de servei

Requisits Especifics

Titulacidé : Tenir la titulacid universitaria de Llicenciat/ada o Graduat/ada en Dret
Coneixement de la llengua catalana Nivell C1

Missié i funcions més importants:

Prestar assessorament juridic i assegurar el compliment de la normativa legal en totes les actuacions del seu
I'Ambit/Area/Servei.

Dirigir la Unitat Juridica Administrativa de I'Ambit/Area/Servei quan li sigui encomanat per a tal efecte.
Tercera.- Per proveir el lloc de treball es tindra en compte preferentment i per aquest ordre, el seglent:

- Experiéncia directiva: Com a factor més rellevant, experiéncia en llocs directius de I'ambit de I'assessorament
juridic i les funcions propies de funcionari d'administracio local amb habilitacié de caracter nacional (Al). La
valoracié es portara a terme en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions
semblants a les propies del lloc convocat, i, per tant, ocupant llocs de treball de maxim responsable juridic de
les unitats de contractacié dintre d'una administracié publica, en especial en administracions locals.

A aquests efectes es valorara el curriculum presentat, aixi com també I'entrevista de valoracidé de les funcions
desenvolupades.

- Experiéncia professional: Es valorara també I'experiéncia en I'assessorament, la coordinacid i la preparacio
dels diferents documents administratius que integren un expedient en matéria de contractacié del sector public
(en les seves diferents fases administratives de preparacid, adjudicacio, execucid, modificacid i extincié), pero
en especial en administracions locals, com a responsable d'una unitat de contractaci6. Aixi mateix, es valorara
I'experiéncia en aquelles altres funcions que acreditin una visié transversal i multidisciplinaria en el
coneixement de les diferents competéncies exercides per una administracié local.

- Formacio i Perfeccionament. Es valorara |'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacid,
d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic que versin sobre
matéries directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball o amb habilitats que aquest lloc
requereixi, tant les que fan referéncia a formacié especifica en el camp de la gestidé publica i la direccié de
persones com la relacionada amb I'assessorament juridic i la contractacid en el sector public.

Antiguitat: Es valorara I'antiguitat a I'Administracié en serveis prestats en el grup A, subgrup A1, Llicenciat/ada
o Graduat/ada en Dret i/o com personal funcionari d'administracié local amb habilitacié de caracter nacional,
subescala Secretaria o Secretaria-Intervencid. Aquesta antiguitat s'acreditara mitjancant certificat emeés per les
administracions publiques on s'hagin prestat serveis.

Annex II

Director/a del Servei Juridic de Drets Socials, Civils i Ciutadania
Caracteristiques:

- Naturalesa del lloc: Personal funcionari.

- Grup de Classificacié: Al

- Nivell: 26

- Jornada: Ordinaria. Flexible per raons de servei

Requisits Especifics

Titulacio : Tenir la titulacié universitaria de Llicenciat/ada o Graduat/ada en Dret

Coneixement de la llengua catalana Nivell C1
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Missid i funcions més importants

Prestar assessorament juridic i assegurar el compliment de la normativa legal en totes les actuacions de
I'Ambit/Area/Servei.

Dirigir el Servei Juridic d'acord amb les prioritats, directrius i valors de I'organitzacid.
Tercera.- Per proveir el lloc de treball es tindra en compte preferentment i per aquest ordre, el seglent:

- Experiéncia directiva: Com a factor més rellevant, experiéncia en llocs directius de I'ambit de I'assessorament
juridic i la gestié i tramitacid, des del punt de vista juridic, d'expedients administratius. La valoracié es portara
a terme en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de funcions semblants a les propies del
lloc convocat, i, per tant, ocupant llocs de treball de Direccié Juridica en els ambits de drets socials, drets civils
i ciutadania, amb responsabilitat en els ambits d'educacid, joventut, cultura, esports, cooperacié internacional,
salut, serveis socials.

A aquests efectes es valorara el curriculum presentat, aixi com també I'entrevista de valoracidé de les funcions
desenvolupades.

- Experiéncia professional: Es valorara I'experiéncia en assessorament juridic, redaccié d'informes, instruccio i
tramitacio d'expedients en matéria de contractacid, convenis interadministratius, activitats de foment
(subvencions premis, justificacions economiques), planificacié sectorial, aixi com el suport als departaments
d'ambits de drets socials, drets civils i ciutadania (educacid, joventut, cultura, esports, cooperacié
internacional, salut, serveis socials). en la planificacid, gestié i prestacié dels corresponents serveis publics de
les administracions locals.

- Formacio i Perfeccionament. Es valorara |'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic que versin sobre
materies directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball o amb habilitats que aquest lloc
requereixi, tant les que fan referéncia a formacié especifica en el camp de la gestidé publica i la direccié de
persones com la relacionada amb I'assessorament juridic, la contractacid, I'activitat de foment, les relacions
interadministratives i la planificacio sectorial.

- Antiguitat: Es valorara I'antiguitat a I'Administracié en serveis prestats en el grup A, subgrup Al,
Llicenciat/ada o Graduat/ada en Dret. Aquesta antiguitat s'acreditara mitjancant certificat emeés per les
administracions publiques on s'hagin prestat serveis.

Annex III

Director/a de Projectes Estratégics i Internacionals

- Naturalesa del lloc: Personal funcionari.

- Grup de Classificacid: Al

- Nivell: 26

- Jornada: Ordinaria. Flexible per raons de servei

Requisits Especifics

Titulacié : Tenir la titulacié universitaria en Ciencies Economiques i Empresarials o Economia.
Coneixement de la llengua catalana Nivell C1

Missié i funcions més importants:

Coordinar I'elaboracidé, comunicacio i revisié de plans i programes de caracter estratégic que li encarreguin com
el Pla Estratégic de Ciutat o el Programa d'Actuacié Municipal.

Coordinar i impulsar la preparacio i redaccio dels projectes de caracter Internacional.

Impulsar i promoure la coordinacié totes les activitats encaminades a la dinamitzacié de la participacié
ciutadana al municipi.
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Tercera.- Per proveir el lloc de treball es tindra en compte preferentment i per aquest ordre, el seglent:

- Experiéncia directiva: Com a factor més rellevant, experiéncia en llocs directius de I'ambit d'assessorament
de projectes estratégics. La valoracid es portara a terme en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment en
I'exercici de funcions semblants a les propies del lloc convocat, i, per tant, ocupant llocs de treball de direccio
de serveis i/o gerencials en el sector public, amb responsabilitat en I'ambit de projectes estrategics i/o de
caracter transversal.

A aquests efectes es valorara el curriculum presentat, aixi com també I'entrevista de valoracidé de les funcions
desenvolupades.

- Experiencia professional: Es valorara també |'experiéncia en I'assessorament , la coordinacié de grans arees
de caracter transversal en I'ambit municipal aixi com en I'ambit del sector public.

- Formacio i Perfeccionament. Es valorara |'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell academic que versin sobre
matéries directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball o amb habilitats que aquest lloc
requereixi, tant les que fan referéncia a formacié especifica en el camp de la direccié en gestidé publica, la
gestio pressupostaria, la contractacio, la direccidé de persones i la relacionada en matéries especifiques com el
fons europeus, lI'agenda 2030 i la transformacio digital.

- Antiguitat: Es valorara I'antiguitat a I'Administracié en serveis prestats en el grup A, subgrup A1, técnica en
administracio especial o general. Aquesta antiguitat s'acreditara mitjancant certificat emes per les
administracions publiques on s'hagin prestat serveis.

Annex IV

Director/a del Servei de Projectes Urbans
Caracteristiques:

Naturalesa del lloc: Personal funcionari.

Grup de Classificacié: Al

Nivell: 27

Jornada: Ordinaria. Flexible per raons de servei
Requisits Especifics

Titulacio : Tenir la titulacié universitaria d' Arquitecte/a
Coneixement de la llengua catalana Nivell C1

Missié i funcions més importants:

Assegurar que els projectes i obres publiques compleixin els requeriments técnics, funcionals, de manteniment,
legals, economics i ambientals. També contribueixin a desenvolupar el model de ciutat.

Dirigir el Servei d'acord amb les prioritats, directrius i valors de I'organitzacio.
Tercera.- Per proveir el lloc de treball es tindra en compte preferentment i per aquest ordre, el seglient:

- Experiéncia directiva: Com a factor més rellevant, experiéncia en llocs directius de projectes urbans i obra
publica. La valoracid es portara a terme en funcié de I'experiéncia adquirida, especialment en I'exercici de
funcions semblants a les propies del lloc convocat, i, per tant, ocupant llocs de treball de director/a de
projectes urbans i obra publica, amb responsabilitat en I'ambit de la redaccié i direcciéd de projectes d'edificacié
i d'urbanitzacio.

A aquests efectes es valorara el curriculum presentat, aixi com també I'entrevista de valoracié de les funcions
desenvolupades.

- Experiencia professional: Es valorara també I'experiéncia en I'assessorament, la coordinacio i la redaccié de
projectes d'edificacio i urbanitzacio, pero en especial aquelles de caracter public en administracions locals
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(Ajuntaments).

- Formacio i Perfeccionament. Es valorara I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio,
d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacid o nivell académic que versin sobre
materies directament relacionades amb les funcions propies del lloc de treball o amb habilitats que aquest lloc
requereixi, tant les que fan referéncia a formacio especifica en el camp de la gestidé publica i la direccié de
persones com la relacionada amb projectes urbans i obres publiques.

- Antiguitat: Es valorara I'antiguitat a I'Administracié en serveis prestats en el grup A, subgrup A1, Arquitecte/a
Superior. Aquesta antiguitat s'acreditara mitjancant certificat emés per les administracions publiques on s'hagin
prestat serveis.

Esplugues de Llobregat, 20 de desembre de 2021

Pilar Diaz

Alcaldessa

(22.004.040)
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